 FISA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Institutia de învatamânt superior Universitatea SPIRU HARET 1 2 Facultatea Stiinte economice 1 3 Departamentul Stiinte economice 1 4 Domeniul de studii Management 1 5 Ciclul de studii Licenta 1 6 Programul de studii/Calificarea Management/Licentiat în stiinte economice 2 Date despre disciplina 2 1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR 2 2 Codul disciplinei MNG 2414a 2 3 Titularul activitatilor de curs Conf univ dr Hurloiu Lacramioara 2 4 Titularul activitatilor de seminar Lect univ dr Dragomiroiu Rodica 2 5 Anul de studiu II 2 6 Semestrul 3 2 7 Tipul de evaluare PV3 2 8 Regimul disciplinei O 3 Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 3 1 Numar de ore pe saptamâna 3 din care: 3 2 - curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învatamânt 42 din care: 3 5 - curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distributia fondului de timp ore Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25 Documentare suplimentara în biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12 Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10 Tutoriat 2 Examinari 2 Alte activitati 4 3 7 Total ore studiu individual 58 3 9 Total ore pe semestru 100 3 10 Numar de credite 5 Total ore studiu individual = 25 ore x 4 nr de credite - 42 total ore pe semestru = 58 ore 4 Preconditii (acolo unde este cazul) 4 1 de curriculum * nu este cazul 4 2 de competente * nu este cazul 5 Conditii ( acolo unde este cazul) 5 1 de desfasurare a cursului * sali cu echipament de predare multimedia 5 2 de desfasurare a seminarului/laboratorului * sali cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia 6 Competentele specifice acumulate (competente didactice ale absolventilor): Competente profesionale C1 Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT Competente explicitate prin descriptori de nivel - Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale în rezolvarea de probleme/situatii bine definite în dinamica mediului intern si extern al organizatiei - Evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de monitorizare si diagnosticare a mediului intern si extern al organizatiei - Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei în dinamica acestora - Identificarea teoriilor, concepte-lor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor manageriale, în corelatie cu mediul organizatiei - Realizarea de lucrari de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei Arii de continut - Acumularea si definirea unui set de concepte care sa permita întelegerea si descifrarea mecanismelor economiei ca sistem real; - Interpretarea aspectelor de baza ale vietii economice ce au loc la nivel micro ?i macroeconomic; - Evaluarea unei stari economice date prin utilizarea indicatorilor economici; - Definirea, explicarea si aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor, folosite în statistica astfel încât studentii sa parcurga toate etapele cercetarii statistice în vederea elaborarii unor lucrari complexe cu caracter statistic; - Explicarea conceptelor fundamentale proprii contabilita?ii societa?ilor comerciale, respectiv: structura bilantului contabil, a contului de profit si pierdere, a balantei de verificare a conturilor, a planului de conturi general, precum si a dublei înregistrari si a sistemului contabil în general, corespondenta conturilor, active, capitaluri proprii, datoriile entitatilor economice; - Explicarea aspectelor juridice privind schimburile de marfuri ?i a rela?iilor comerciale, a caracteristicilor diverselor tipuri de societa?i comerciale, precum ?i legilor aplicabile în domeniul economic; - Dobândirea de abilita?i privind efectuarea unei cercetari de marketing; - Cunoa?terea teoriilor sociologice privind fenomenele, faptele ?i ac?iunile sociale din perspectiva influen?ei acestora asupra evolu?iei organiza?iei; - Însu?irea no?iunilor generale privind impozitele ?i taxele ?i a modului de calcul al acestora; - Dezvoltarea capacita?ii de a analiza critic procesele opera?ionale derulate în cadrul organiza?iilor; -Explicarea ?i interpretarea tuturor marimilor determinate în econometrie; - Elaborarea unei structuri logice pentru realizarea analizei diagnostic a organiza?iei; - Însu?irea conceptelor ?i tehnicilor pe baza carora poate fi evaluata ?i interpretata activitatea concuren?ilor C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (în ansamblu sau pe o componenta Competente explicitate prin descriptori de nivel - Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de baza necesare în procesul decizional pentru organizatii de mica complexitate (în ansamblu sau pe o componenta) - Definirea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare în procesul decizional pentru organizatii de mica complexitate (în ansamblu sau pe o componenta) - Dezvoltarea si implementarea de studii/lucrari privind procesul decizional în organizatii - Interpretarea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare în procesul decizional pentru organizatii de mica complexitate (în ansamblu sau pe o componenta) - Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional în organizatii Arii de continut - Ob?inerea de competen?e elaborarii unor specificatii privind achizitia de echipamente IT utile pentru buna func?ionare a firmelor; - Implementarea solu?iilor puse la dispozi?ie de sistemul Windows pentru administrarea firmelor mici; - Particularizarea metodelor ?i tehnicilor manageriale în contextul firmelor mici, precum cele ce ?in de luarea deciziilor în domeniul managementului resurselor umane, al contracararii concuren?ei, a activita?ii comerciale, de diagnosticarea firmei, de determinarea ?i interpretarea indicatorilor de performan?a, privind alegerea unor solu?ii oportune de investi?ii etc; - Însusirea comportamentului managerial adecvat firmelor mici prestatoare de servicii turistice pentru reducerea potentialelor efecte negative ale caracteristicilor serviciilor asupra performantelor firmei 7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul cursului este tratarea notiunilor cu privire la metodologia de întocmire si utilizare a formularelor privind activitatea financiar contabila la o societate comerciala, care sunt actele necesare înfiintarii unei societati comerciale, precum si principalele situatii financiare ale unei firme 7 2 Obiectivele specifice In cadrul cursului sunt tratate aspecte cu privire documentele utilizate in cadrul unei unitati economice, care este structura situatiilor financiare anuale Este abordat circuitul documentelor si managementul acestora 8 Continuturi 8 1 Curs - nu e cazul Metode de predare Observatii 1 Sistemul contabil - sursa esentiala de informatii pentru managementul financiar contabil (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 2 Managementul organizarii ?i ?inerii contabilita?ii (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 3 Metodologia de întocmire si utilizare a formularelor comune privind activitatea financiar-contabila (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 4 Sistemul informational contabil al unui grup de societati (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 5 Sistemul informational contabil pentru obtinerea situatiilor financiare (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 6 Managementul întocmirii ?i prezentarii situa?iilor financiare (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 7 Managementul proceselor decizionale în contabilitatea societa?ilor comerciale (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 8 Func?ia de organizare a managementului în contabilitate (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 9 Managementul societatilor comerciale (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 10 Constituirea societatilor comerciale (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 11 Functionarea societatilor comerciale (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 12 Probleme, obiective si cerinte actuale ale managementului financiar-contabil (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 13 Comportamentul managementului financiar în conditii de criza (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea 14 Imperativul promovarii managementului profesionist (2 ore) * prelegerea participativa; * dezbaterea; * expunerea; * problematizarea Bibliografie 1 Hurloiu Lacramioara, coord ,Meruta Alexandrina, coautor, s a , Documentele financiar-contabile, management, control, audit, clasificare ?i securitate, 235p ISBN 978-973-1939-22-3, 2014 2 Lacramioara Hurloiu, Odi Mihaela Zarnescu, Elena Burtea, Managementul documentelor financiar contabiel al societatilor comerciale, Editura Fundatiei România de Mâine, Bucure?ti, 2009 3 Lacramioara Haiduc, Odi Mihaela Zarnescu, Managementul financiar contabil al societatilor comerciale, Editura Fundatiei România de Mâine, Bucure?ti, 2007 4 Lacramioara Haiduc, Managementul financiar contabil, Editura Fundatiei România de Mâine, Bucure?ti, 2006 Reglementari contabile: 5 Legea nr 82/1991 a contabilitatii (r4), republicata în M Of nr 454 din 18 iunie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare 6 Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr 1 802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, M Of nr 963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare 7 Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr 1 286/2012 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, M Of , nr 687 din 4 octombrie 2012, ANEXELE nr 1 si 2 se publica în M Of nr 687 bis din 4 octombrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare 8 Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din România, Ghidul practic de aplicare a reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin O M F P nr 1 802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti, 2015 9 Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din România, Ghid de tinere a contabilitatii si de elaborare a situatiilor financiare individuale în conformitate cu IFRS-urile la societatile comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, vol I si II, Editura CECCAR, Bucuresti, 2013 8 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii 1 Prezentarea ?i întocmirea principalelor documente financiar contabile utilizate in cadrul unei societati (4 ore) Interactiunea cu studentii este regula de predare Suportul de curs este distribuit studentilor pe cale electronica la debutul activitatii 2 Prezentarea si completarea registrelor de contabilitate la o societatea comerciala (4 ore) Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia Se recomanda studentilor parcurgerea prealabila a suportului de curs, pentru a putea interactiona în timpul activitatilor de predare-învatare 3 Întocmirea situatiilor financiare la o societate comerciala (4 ore) Prelegerea demonstrativa Studiul de caz Studentii participa activ la realizarea activitatilor de predare-învatare 4 Asemanari si deosebiri între diferitele tipuri de societati comerciale (4 ore) Prelegerea demonstrativa Studiul de caz Exercitiul Studentii participa activ la realizarea activitatilor de predare-învatare-evaluare 5 Întocmirea documentatiei necesara pentru înfiintarea unei societati comerciale (4 ore) Demonstratia Studiul de caz Exercitiul Studentii participa activ la realizarea activitatilor de predare-învatare-evaluare 6 Prezentarea profilului mananagerului financiar contabil eficient (4 ore) Demonstratia Studiul de caz Exercitiul Studentii participa activ la realizarea activitatilor de predare-învatare-evaluare 7 Analiza managementului financiar contabil in situatii de criza (4 ore) Demonstratia Studiul de caz Exercitiul Studentii participa activ la realizarea activitatilor de predare-învatare-evaluare Bibliografie: Lacramioara Rodica Haiduc, Meruta Alexandrina, s a "Managementul documentelor financiar contabile", Editura Lacramioara Rodica Haiduc, Carmen Mitea Popia, Ramona-Maria Chivu "Managementul documentelor financiar contabile", Editura Fundatiei România de Mâine, Bucuresti, 2006 www ccir ro/oie/abc htm - Office of European Integration www cia gov\cia\ - Publications\factbook\geos\gm html www contab-audit ro/english - The Romanian Accountancy Development Programme www diasan vsat ro/pls/dic - Romania's medium term economic strategy www ifac org/PublicSector - International Public Sector Accounting Standards (IPSASs) www oecd org/EN/documents - Budgeting in the Public Sector, Documents www rec hu/frame2/RO-network html - Country Report Romania www usbiz ro/digit - Accounting 9 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului - Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la o problema de management financiar contabil - Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor si informatiilor culese - Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la o problema de management al documentelor - Identificarea criteriilor de selectie si aplicarea variantei adecvate pentru culegerea si analiza datelor economico- financiare - Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la o problema de management al documentelor 10 Evaluare: Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere din nota finala 10 4 Curs Notele obtinute la testele periodice sau partiale Elaborarea de referate si eseuri Teste-grila pe platforma BlackBoard 10% Notele obtinute la testele periodice sau partiale Teste-grila pe platforma BlackBoard si/sau rezolvarea de subiecte clasice 10% Nota acordata la examinarea finala Teste-grila pe platforma BlackBoard si/sau rezolvarea de subiecte clasice 80% 10 5 Seminar/laborator Testarea continua pe parcursul semestrului la seminar Elaborarea de referate si eseuri Teste-grila pe platforma BlackBoard 10 6 Standard minim de performanta: - Cunoasterea si întelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale - Rezolvarea a cel putin a 2 subiecte din 3 în cadrul examenului scris sau ?raspunsul corect la 5 teste-grila din 10 teste-grila 10 7 Standard de performanta (pentru nota 10): *?Cunoasterea si întelegerea integrala a continutului cursurilor *?Abordarea tuturor subiectelor din cadrul examenului scris sau raspunsul corect la toate testele-grila Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar, 03 10 2016 Conf univ dr Hurloiu Lacramioara Lect univ dr Dragomiroiu Rodica Data avizarii în departament Semnatura sefului de departament 03 10 2016 Conf univ dr Ungureanu Gabriela 